
 

1.  

 



 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

нормативным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении «Букановская средняя общеобразовательная школа (далее - 

Школа)». 

1.2. Коллективный договор заключен на основе и в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательной организации  и установлению дополнительных социально-

трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников и создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными действующими 

нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Букановская средняя 

общеобразовательная школа» в лице его представителя – директора Школы (далее - работодатель), 

работники учреждения, в лице их представителя – руководителя первичной профсоюзной организации 

(далее – профсоюз). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной 

организацией (ст.ст.30, 31 ТК РФ). 

1.5. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

1.6. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. 

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения (в 

том числе - совместителей) независимо от членства в профсоюзе. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников учреждения. 

1.14. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией, создаваемой в 

учреждении для ведения переговоров, заключения коллективного договора и контроля его выполнения. 

1.15. Перечень локальных нормативны актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 

которых работодатель учитывает мнение профкома:  

 правила внутреннего трудового распорядка;  

 положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы; 

 положение о распределении фонда оплаты труда неаудиторной занятости; 

 соглашение по охране труда;  

 распределение учебной нагрузки на учебный год;  

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками 

и через профком: 



 

 учет мнения профкома;  

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;   

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре (ч.2ст.53 ТК РФ);  

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию;  

 участие в разработке и принятии коллективного договора.  

 

2. . ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

2.4. Трудовые договоры могут заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен 

ТК РФ и иными федеральными законами (ст.58 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться 

по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на 

неопределенный срок. 

2.5. В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество 

работодателя), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или должностного оклада 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (ст.57 ТК РФ). 

2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы в Школе. 



 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации (работодателя), за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества 

классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 

работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Сохранение учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов могут быть 

обеспечены путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими учителями предметов. 

На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции 

классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.8. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы (должность) (ст.256 ТК РФ). 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов 

(групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для 

замещения временно отсутствующего работника; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том 

же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного 

месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановление на работе учителя; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается в 

случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение при продолжении работником 

работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст.74 ТК РФ). 

2.12. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе работника: появившегося на 

работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в 

установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в 

установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование); при выявлении в соответствии 

с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ (ст.76 ТК РФ). 



 

2.13. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

О введении новых норм труда работник должен быть извещены не позднее, чем за 2 месяца (162 ТК 

РФ). 

2.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом учреждения, иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении, коллективным договором (ст.68 ТК 

РФ). 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться по статьям 77, 81, 336, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Рабочее время работников определяется трудовым законодательством, приказом Минобрнауки 

России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденными работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК 

РФ). 

3.3. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом 

норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной 

нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

Для непедагогических работников Школы (женщин) устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов). 

3.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на 

работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан 

устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна или попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально 

отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав (ст.93 ТК РФ). 

3.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего 

времени учителя, чтобы не нарушалась непрерывная последовательность уроков и не образовывались 

длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) 

между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем 

педагогических работников не являются. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации на основании Положения о свободном дне.  



 

3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

3.7. По распоряжению работодателя при необходимости и эпизодически могут привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени следующие работники: заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР, специалист 

по охране труда, секретарь, председатель (заместитель председателя) профсоюзного комитета (ст.101 ТК 

РФ). 

3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников Школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в следующих случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, 

государственного или муниципального имущества; 

 для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного 

положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия 

или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ). 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

3.9. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

3.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Школы. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, по 

письменному заявлению с согласия руководителя может быть установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий персонал Школы может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.11. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный 

период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные 

работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 



 

3.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка (ст.114 ТК РФ).  

3.13. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно по окончании учебного года в 

летний период.  

Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. (Ст. 262.2.  Федеральный закон от 

11.10.2018 г. № 360 –ФЗ). 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

3.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года, присоединена к отпуску за следующий рабочий год или компенсирована. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ). 

3.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до 

его начала (ст.123 ТК РФ). 

3.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях: временной нетрудоспособности 

работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в 

других случаях, предусмотренных ТК РФ, локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска 

либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, 

то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск 

на другой срок, согласованный с работником. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также 

непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.124 ТК РФ). 

3.17. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.117 ТК РФ). 

3.18. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого - 3 дня (ст.119 ТК РФ). 

3.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.20. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого 

определяются учредителем и (или) Уставом учреждения (ст.335 ТК РФ). 

3.21. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.22. Всем работникам предоставляется выходной день, при шестидневной рабочей неделе – один 

выходной день. Общим выходным днем является воскресенье (ст.111 ТК РФ). 

3.23. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 



 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем (ст.108 ТК 

РФ). 

3.24. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному 

дню, уменьшается на 1 час. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной 

рабочей неделе не может превышать 5 часов (ст.95 ТК РФ). 

3.25. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст.110 

ТК РФ). 

3.26. Работодатель обязуется: 

3.26.1. Предоставить педагогическим работникам отпуск продолжительностью 56 календарных дней, 

воспитателям «группы дошкольного образования и воспитания» -  42 календарных дня, младшим 

воспитателям и обслуживающему персоналу – 28 календарных дней.  

3.26.2. Предоставлять работникам отпуск по его заявлению с сохранением заработной платы в 

следующих случаях:  

 в случае свадьбы работника (детей работника) - 2 дня;  

 на похороны близких родственников - 2 дня; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы - 3 дня; 

 неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации  - 3 дня к отпуску и членам 

профкома к отпуску - 2 дня (в случае отсутствия денежного вознаграждения за расширение зон 

деятельности – общественную деятельность); 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 2 дня к основному отпуску; 

 при рождении ребёнка в семье – 2 дня; 

 проводы детей в армию – 2 дня. 

3.27. Предоставлять отпуск работнику вне утвержденного графика отпусков при предъявлении им 

путевки на санаторно-курортное лечение, выданной органами здравоохранения 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

4.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника формируется на основании базового 

должностного оклада по соответствующему квалификационному уровню профессиональных 

квалификационных групп (далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициентов по должности и в 

зависимости от особенностей функционирования учреждения. 

4.2. Оплата труда медицинских, библиотечных работников Школы (при их наличии) производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым 

областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

4.3. Заработная плата выплачивается в денежной форме не реже, чем каждые полмесяца: не позднее  27 

числа (за первую половину месяца) и 10 числа месяца, следующего за отработанным (окончательный 

расчет за отработанный месяц). В случае совпадения дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне выходного или нерабочего 

праздничного дня. 

4.4. Месячная заработная плата учителей определяется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной законом Калужской области, и включает в себя размер ставки заработной платы, 

установленной с учетом квалификации работника, доплат за неаудиторную занятость, стимулирующих 

выплат, доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

- учителей за работу, осуществляемую на условиях совместительства; 

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 



 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе. 

4.5. Должностные оклады (ставки заработной платы работников) устанавливаются в зависимости от 

уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации (для 

педагогических работников), ученой степени, специфики работы в Школе. 

4.6. Изменения оплаты труда, заработной платы (должностных окладов) может произойти в следующих 

случаях: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления 

соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении учёной степени – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией решения. 

4.7. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его 

в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы исходя из более высокого оклада (ставки) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

4.8. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу (включая 

учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

4.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). 

4.10. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не менее 1/300 ставки рефинансирования за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчёта включительно (ст.236 ТК РФ). 

4.11. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 

сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором. 

4.12. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно 

отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы Работодатель обязуется 

производить доплаты. (конкретный размер доплат определяется соглашением сторон трудового договора). 

4.13. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда (например, работа в ночное время, разрывной рабочий день и т.д.), 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными 

окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Размеры доплат за работу с вредными и опасными условиями труда устанавливаются локальными 

нормативными актами учреждения на основании аттестации рабочих мест по условиям труда. 

4.14. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей, а также работа в детских лагерях, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 

работой. 

4.15. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

4.16. Стороны договорились относить выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную 

с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке 

письменных работ, заведованию кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству 

предметными и методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду 



 

выплат компенсационного характера.  

4.17. На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняется место работы и должность. 

Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в 

забастовке, за исключением работников, занятых выполнением обязательного минимума работ (услуг) 

(ст.414 ТК РФ). 

4.18. В пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Школы может выплачиваться материальная 

помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами: 

- смерть сотрудника или его близких родственников; 

- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.; 

- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи. 

 - свадьба, под свадьбой понимается заключение официального брака вне зависимости от наличия или 

отсутствия торжества по этому поводу; 

 - рождение ребенка. 

- иные экстраординарные обстоятельства, оказавшие или могущие оказать существенное влияние на 

материальное положение сотрудника. 

 По указанным основаниям материальная помощь может выплачиваться в размере до 5000 рублей. 

4.19. Стороны договорились осуществлять выплаты согласно Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда: 

4.19.1. за организацию и ведение общественной работы в школе; 

4.19.2. за активное участие в районных общественных мероприятиях (спартакиада работников 

образования, фестиваль самодеятельного творчества, туристический слет, Дни здоровья для работников 

образования). 

 По указанным основаниям выплаты осуществляются на основе решения открытой комиссии по 

распределению стимулирующей части ФОТ и проводятся приказом директора в пределах фонда оплаты 

труда Школы, стимулирующей части фонда оплаты труда.   

4.20. Педагогическим работникам, имеющим статус «молодой специалист», производить выплаты 

согласно Закону Калужской области «О молодом специалисте в Калужской области». 

4.21. Производить доплату  уполномоченным по охране труда для выполнения возложенных на них 

обязанностей  не менее 20%. 

 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5.1. Работодатель гарантирует предоставлять работникам гарантии и компенсации в следующих 

случаях: 

- при направлении в служебные командировки (ст.166-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (ст.173-177 ТК РФ); 

- при направлении на медицинский осмотр (ст.185 ТК РФ); 

- в случае сдачи ими крови и ее компонентов (ст.186 ТК РФ); 

- при направлении работника на повышение квалификации (ст.187 ТК РФ); 

- при использовании личного имущества работника (ст.188 ТК РФ). 

5.2. Работодатель ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).  

5.3. Работодатель обеспечивает за свой счёт проведение обязательных периодических медицинских 

осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со ст. 

213 ТК РФ. 

 

 

 

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

6. 1. Работодатель обязан: 

6.1.1 Обеспечивать право работников Школы на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).  



 

6.1.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц.  

6.1.3. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ. 

6.1.4. Провести в Школе аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране 

и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей 

сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

6.1.5. Обеспечить проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах о содержании Свода 

практических правил Международной организации труда по вопросу «ВИЧ/СПИД и сфера труда». 

6.1.6.  Обеспечить доступность медико-социальной помощи ВИЧ-инфицированным работникам в 

соответствии с действующим законодательством. 

Обеспечить конфиденциальность информации о ВИЧ-статусе работников. 

Обеспечить соблюдение трудовых прав ВИЧ – инфицированных в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.1.7.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 

6.1.8.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.9.   Разработать и утвердить инструкции по охране труда по профессиям и видам работ с учетом 

мнения профкома (ст.212 ТК РФ). 

6.1.10.  Создать в Школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны 

входить члены профкома. 

Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в Школе. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других 

работников Школы; 

- проводить работу по оздоровлению детей всех работников Школы. 

6.3. Работник обязан: 

- соблюдать требования по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

 

7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 



 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по 

осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и 

их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию их 

компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащённости 

рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая закрепление 

наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в школе с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами1;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через повышение 

квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов (по возможности).  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педагогических 

работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной обстановке 

наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы Совета 

молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе 

финансовую (при наличии Совета).  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз и 

участия в работе Совета молодых педагогов (при наличии);  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, локальными 

нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов (при наличии) помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов (при наличии) входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

 

 
8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И                                          

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
8.1. Работники учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и 

обязаны выполнять устав Школы. 

8.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд учреждения. 

8.3. Работодатель обязан: 

                                                        
1 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору. 



 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации всех 

работников (в разрезе специальности), 

- организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три 

года.  

8.4. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за 

ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

8.5. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением в учреждениях высшего (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

8.6. Работодатель имеет право предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям и в соответствии с Планом развития Школы.  

8.7. Содействовать организации аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о 

порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами Минобрнауки России, 

приказом Минобрнауки России (от 7 апреля 2014 г. №276) и Соглашением между Министерством 

образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией профсоюза работников 

народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений в отрасли на 2017-2019 годы. По результатам аттестации устанавливать 

работникам соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

8.8. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития учреждения.  

8.9. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, длительной нетрудоспособности, истек 

срок действия квалификационной категории, производить оплату с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия требованиям, предъявляемым 

к квалификационной категории, и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из 

указанного отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, окончания периода 

длительной нетрудоспособности.  

В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории за один 

год до наступления права назначения страховой пенсии по старости сохраняется  оплата  труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста.  

В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории.  

В случае не менее чем на 6 месяцев  по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года,  работодатель имеет право сохранить за педагогическим работником 

условия оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной категории. Конкретный срок, на который 

оплата труда сохраняется с учётом имевшейся квалификационной категории, определяется по количеству 

дней болезни, длительного отпуска.  

8.10. Изменения требований к квалификации педагогического работника, научного работника по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 (несоответствие  работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 



 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности   или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профессиональный союз имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением условий коллективного договора, соглашений (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профсоюзной организации безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст.377 

ТК РФ). 

9.5. Бухгалтерия обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае если работник уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктом 2, подпунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего 

порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст.374, 376 ТК РФ).  

9.7. Работодатель предоставляет профкому информацию по вопросам труда и социально-

экономического развития учреждения. 

9.8. Председатель профсоюзной организации включается в состав комиссий Школы по аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.  

9.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе 

работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТКРФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые 

условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 

194 ТК РФ). 

9.10. Стороны договорились, что работодатели и их представители в соответствии с законодательством: 



 

 предоставляют профсоюзному органу по его запросу с письменного согласия работника 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам согласно закону «О персональных данных», статьям 85-90 ТК РФ; 

 своевременно рассматривают обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных 

органов и дают мотивированный ответ. 

9.11. Должностные лица, виновные в нарушении прав профсоюза или препятствующие его законной 

деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством. 

9.12. Работники, избранные в профкомитет, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию 

без предварительного согласия профкомитета, членами которого они являются, а руководитель 

профкомитета - органа вышестоящей профсоюзной организации.  

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются. 

9.13.  Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по охране  труда 

профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учёбы на условиях, предусмотренных законодательством. 

9.14. При заключении трудового договора при приеме работников в образовательные учреждения 

проект индивидуального трудового договора с согласия работника работодатель направляет в выборный 

профсоюзный орган. 

9.15. Недопустимо вмешательство администрации образовательного учреждения в практическую 

деятельность профсоюза, затрудняющую осуществление профсоюзом своих уставных задач. 

9.16. Стороны могут совместно принимать решения о присвоении почетных званий и награждении 

ведомственными наградами работников. 

 9.17. В случаях, предусмотренных ТК РФ, Отраслевым тарифным соглашением по учреждениям 

образования РФ, Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Калужской 

области, территориальными отраслевыми соглашениями и коллективным договором,  представители 

работодателя  перед утверждением направляют проект локального нормативного акта, содержащего нормы 

трудового права и обоснование по нему, в соответствующий выборный профсоюзный орган, 

представляющий интересы работников. 

9.19. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта, указанного локального нормативного 

акта (проекта положения, регламента, договора и т.д.) Профком направляет Работодателю мотивированное 

мнение по проекту в письменной форме. 

9.20. Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на своем заседании в 

присутствии не менее половины членов Профкома. 

9.21. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число 

избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому 

пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка). 

9.22. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, 

коллективный договор, соглашение, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных 

работников к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом. 

9.23. При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим решением 

Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных 

специалистов и экспертов. 

9.24. В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом нормативного 

акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, Работодатель может согласиться с 

ним либо не согласиться. 

9.25. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол 

разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы 

трудового права. 



 

9.26. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда 

или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора. 

 

10. ОБЯЗАННОСТИ ПРОФКОМА 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в 

соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" 

и ТК РФ. 

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей. 

10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных 

работников (ст.86 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и 

суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным 

назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза 

по летнему оздоровлению детей работников Школы и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санитарно-

курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых 

платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Участвовать в работе комиссий Школы по аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Совместно с бухгалтерией обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления бухгалтером в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в Школе. 

10.15. Вести свою деятельность на принципах открытости, демократизации, сотрудничества, 

коллегиальности.   

 

 

 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их 

представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора МКОУ «Букановская средняя школа».  

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного 

договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 

информацию.  



 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его 

выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за 

выполнением условий коллективного договора в течение одного месяца со дня получения 

соответствующего письменного запроса2. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по 

коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение обязательств 

по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной 

профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и 

дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательной организации в течение 30 дней после его 

подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной 

профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов 

Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания 

трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует по _______________ включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на 

срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке3.  

                                                        
2 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 



 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 

рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора и 

оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё 

действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со 

дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Букановская средняя общеобразовательная школа»;  

приложение № 2 Положение о порядке оплаты труда в муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении «Букановская средняя общеобразовательная школа»; 

 приложение № 3 Соглашение по охране труда Работодателя и первичной профсоюзной организации;  

приложение № 4 Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам МКОУ «Букановская средняя школа»; Нормы бесплатной выдачи смывающих и 

обеззараживающих средств работникам МКОУ «Букановская средняя школа»;  

приложение № 5 Перечень профессий и должностей  работников школы, которым в связи с вредными 

условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск.  

 

От работодателя:  

Руководитель образовательной организации  

_____________________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 20__ г.  

От работников:  

Председатель ППО   организации  

_______________________ __ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 20__ г.  

 

                                                                                                                                                                                                   
3 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 


